Mit rund 1000 Beschéftigten sind wir ein bedeutender Arbeitgeber in Ostwestfalen-
Lippe, im Weserbergland und im nordlichen Sauerland. Westfalen Weser baut und
betreibt regionale Verteilnetze fur Strom, Gas und Wasser, engagiert sich fir
Fernwarmekonzepte und investiert in Stadtwerke und energienahe Bereiche. Unsere
Leistungen bindeln wir in einer starken, kommunalen Gruppe. Wir bringen
Innovationen voran und engagieren uns fiir die Menschen vor Ort. Dabei setzen wir
auf modernste Technologie und engagierte Mitarbeitende, die mit Leidenschaft dabei
sind jetzt und auch in Zukunft. Seit mehr als zehn Jahren ist die Unternehmensgruppe
von der Hertie Stiftung fur die ,Vereinbarkeit von Beruf und Familie” zertifiziert. Eine
Auszeichnung, die uns stolz macht und uns zugleich verpflichtet.

IT Infrastruktur Manager (gn) Data Center Services

Bereich ITIS Infrastruktur & Servicemanagement, Standort Herford, unbefristet, Vollzeit

UNSER ANGEBOT
Gestalte die Energiewende: Bei uns pragst du heute die Zu-
kunft von morgen, denn wir sind der Motor der Energie-
wende vor Ort. Herausfordernde, spannende und an-

spruchsvolle Aufgaben in einem engagierten Team warten
auf dich

Sei dir sicher: Als Betreiber kritischer Infrastruktur bieten
wir dir gréBte Chancen auf einen krisenfesten und zukunfts-
sicheren Arbeitsplatz

Sei Teil unserer Gemeinschaft: Wir bieten eine offene, in-
klusive und werteorientierte Unternehmenskultur mit fla-

chen Hierarchien und sind Uberzeugt - um Innovationen zu
fordern, braucht es Vielfalt und Flexibilitat. So kénnen wir

die besten Ideen entwickeln und innovative Lésungen fin-

den

Plane mit uns deine Zukunft: Wir fordern und férdern dich
ganz nach deinen personlichen Starken und bieten dir ein
wertschatzendes Arbeitsumfeld mit regelmaRigen Mitarbei-
terbefragungen, umfangreichen Weiterbildungs-moglichkei-
ten, Coachings und vielem mehr

DEINE AUFGABEN

= Sicherstellung des reibungslosen Betriebes und der konti-
nuierlichen Weiterentwicklung unseres Managed Data
Centers - Cloud und On-Premise — zusammen mit unseren
Dienstleistern

= Schnittstelle zwischen Fachbereichen und Dienstleistern:
Aufnahme von Anforderungen, Beauftragung von Dienst-
leistern, Kontrolle der Umsetzung

= Steuerung und Entwicklung neuer Lésungen im Bereich
Netzwerkinfrastruktur LAN, WAN und Firewall

=  Planung und Steuerung komplexer IT-Infrastrukturmal-
nahmen

= Durchfiihrung prozessibergreifender Audits und Reviews
(intern und extern)

= Budgetverantwortung fir die betreuten Services

HABEN WIR DICH NEUGIERIG GEMACHT?

Erwarte ein attraktives Vergiitungspaket: Wir finanzieren
eine betriebliche Altersvorsorge, zahlen nach Tarif und bie-
ten 13 Monatsgehalter zuzlglich einer Ergebnisbeteiligung

Lass dich unterstiitzen: Du erhaltst Beratung zu Familie und
Pflege und bist auch bei privaten Unfallen geschitzt

Mach mit bei der Gesundheit: Nutze unsere vielfdltigen Ge-
sundheitsangebote von gesunder Erndhrung in unserer Kan-
tine Uber hohenverstellbare Schreibtische, Vorsorgeunter-
suchungen bis hin zu Sportangeboten

Sei willkommen: Du erreichst uns problemlos mit Bahn
oder Auto und kannst unsere kostenlosen Parkmoglichkei-
ten nutzen

Nutze die Chance: Mit flexiblen Arbeitszeiten, Mobilem Ar-
beiten, Zeitkonten und Auszeiten schaffen wir Raume, um
Privat- und Berufsleben miteinander zu vereinbaren

DEIN PROFIL

= Du hast ein abgeschlossenes Studium, vorzugsweise Wirt-
schaftsinformatik oder eine IT-Ausbildung mit entspre-
chenden Weiterbildungen

= Du besitzt gute Kenntnisse im Bereich Windows- sowie
Linuxserver und Cloud Services (Azure, Office 365, AWS)

= Ebenso hast du gute Kenntnisse im Bereich (Azure-) Acitve
Directory und IDM (Identity Management)

= Du hast Erfahrung im Betrieb von Netzwerk-Infrastruktu-
ren (wie z.B. Proxy, DNS, VPN, Firewall, WAN)

= Kenntnisse im Bereich Virtulisierungslésungen (z.B.
VMware, Docker) sind von Vorteil

= Erfahrung in der Dienstleistersteuerung sowie als (Teil-)
Projektleiter (gn) sind wiinschenswert

= Du stehst flr einen ausgepragten Servicegedanken und ei-
genverantwortliche Arbeitsweise

= Du ergreifts die Initiative und bis offen fiir neue Themen

Wenn dich diese anspruchsvolle Tatigkeit in einem dynamischen, mittelstédndischen Unternehmen anspricht, freuen wir uns auf deine
Bewerbung unter Angabe deiner Gehaltsvorstellung und des friihestmaoglichen Eintrittstermins an bewerbung@ww-energie.com. Fragen
beantwortet dir gerne Thomas Rogalsky T 052 51 / 5 03 — 41 84. Wir verwenden deine Daten ausschlieBlich gemaR unserer
Datenschutzhinweise/-erklarung: https://www.westfalenweser.com/wir/karriere/datenschutz-bewerber-interessenten.
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e s e Vernetzt in die Zukunft.
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